开发区预算绩效工作开展情况

一、2017年预算绩效管理工作开展情况 
   2017年，开发区预算绩效管理工作稳步开展，各预算单位积极开展预算绩效管理工作，做到了预算项目绩效目标编制全覆盖，经市人大审查后，年度预算以绩效目标为导向严格执行，并根据工作完成情况结合年度目标开展绩效自评工作。对涉及重大发展和民生类项目，开发区财政局组织第三方评价机构完成了6个总金额达2.13亿元的重点项目绩效评价工作，主要有产业引导资金项目、教育收入安排的支出项目、道路保洁与维护、科技支出、农村居民最低生活保障、城乡环境卫生。

二、2018年预算绩效工作重点

一是建立健全绩效管理制度。坚持政府统一领导，财政部门统筹推进，建立绩效管理制度，进一步优化财政资源配置和提升公共服务水平，运用绩效理念和方法，研究制定预算绩效管理办法，明确预算单位是预算绩效管理的责任主体，要不断提升财政资金使用的产出、效果和持续影响力，做到“少花钱、多办事”和“花同样的钱，办更好的事”。

二是做好绩效管理宣传培训。大力宣传绩效管理理念，为绩效评价工作工展营造良好的社会环境和人文环境。积极参加和组织财政绩效管理基础理论和实务操作进行培训，进一步提升预算绩效管理水平,为开发区绩效管理工作提供有力的技术支撑。
三是进一步加强预算绩效管理。要将绩效目标编审作为部门预算项目编制的重要环节，充分体现绩效目标与单位履职紧密联系。对编制的预算绩效目标不符合编制要求的，或预期绩效偏低的项目，财政部门要求预算单位重新编制预算绩效目标。逐步实现“预算编制有目标，预算执行有监控，预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的预算管理模式。

四是推进绩效管理信息公开。依据新预算法要求，逐步推进专项资金事后绩效评价结果公开工作，根据需要逐步扩大信息公开范围。通过信息公开，进一步促进项目单位树立责任意识和绩效意识，加强项目管理，注重项目绩效目标的最终实现，全面提升绩效评价结果的应用水平，自觉接受各方监督。

